
Ihr HR-Partner für effiziente Teams

Schichten sichern 
Ohne HR-Chaos

www.maxins.eu

Unabhängig vom lokalen Markt: Wir liefern hochmotivierte EU-Worker als sofort 
einsatzbereites Komplettsystem – inklusive Unterkunft und Onsite-Koordinator.

< 10 % Fluktuation in der Praxis

Inkl. Unterkunft & eigenem Fuhrpark

100 % bereit für Schicht & Wochenende 



Mit der optimalen Anzahl
an Mitarbeitern durch
jede Saison?

Sichern Sie Ihrem Unternehmen künftig mehr Reichweite
bei der Personalsuche. Nutzen Sie über MAXIN’S flexibel
und bequem das Fachkräfteangebot benachbarter
EU-Länder.

Mit uns machen Sie sich unabhängig von konjunkturellen
Schwankungen und demographischen Entwicklungen
am heimischen Arbeitsmarkt.

Personal – unabhängig von Branche & Zeit

Production
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Direktzugriff auf unser umfangreiches 
EU-Kandidatennetzwerk 

Risikofreier Aufbau Ihrer Stammbelegschaft 

Volle operative Verantwortung für Ihren 
Output 

Professionelle Qualitätskontrolle direkt 
in Ihrem Werk 

Treffsichere Erweiterung Ihrer Fachkräfte 

Flexible  Schicht-
besetzung (AÜ)

01

Outsourcing von Un-
ternehmensprozessen 
(Werkverträge)

04

Recruiting & RPO 
(Direktvermittlung) 

05

Temp-to-Perm
(Try & Hire) 

02

Quality Management 
& Rework (On-Site) 
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Unser 
Angebot



Volumen 
und Performance 
der Rekrutierung

96 %
Durchschnittliche Erfüllungs-
rate von Personalbestellungen 
in etablierten Projekten

72 h
Durchschnittliche Lieferzeit
für Mitarbeiter in etablierten
Projekten

98 %
Kundenzufriedenheit
mit eingesetztem Personal

Kennzahlen zur Personalbeschaffung 

Wöchentliche Rekrutierungskapazität

30
Staplerfahrer 
Montagefachkräfte
Qualitätskontrolle

10
Schweisser 
CNC Bediener
Küchen- & Servicekräfte

60
Produktionsmitarbeiter
Kommissionierer 
Hilfspersonal
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Qualität der 
Arbeitnehmerauswahl

Für Ihr Projekt 
registrierte Bewerber
Frischer Bewerberpool 
für die Stelle

Vorauswahl 
von Bewerbern
Lebensläufe und 
KO-Kriterien prüfen

I. Gesprächsrunde 
(Recruiter)
Anforderungen / Bedin-
gungen / Passung

II. Gesprächsrunde 
(Recruiter)
+ Doku-, Führungs- 
& Zertifikatscheck

III. Gesprächsrunde 
(Projekt Koordinator)
Abschließende Eig-
nungs-/Motivationsprü-
fung

> 30.000
Ansprache von Kandidaten aus Datenbank

> 100.000 / Mo.
Kampagnenreichweite für Ihr Projekt

> 250.000 / Mo.
Reichweite laufender Recruiting-Kampagnen

TOP - Mitarbeiter 
für Ihr Projekt
100% vertraut mit den 
Leistungsanforderungen

Effiziente Selektion

www.maxins.eu



Tägliche und offene
Kommunikation 
mit Kunden

Sofortige Lösungen
der aktuellen Bedürfnisse

Garantiert motivierte und
zuverlässige Arbeitskräfte

Schnelle Nachbesetzung
der Mitarbeiter

Unterstützung ab dem 
ersten Tag vor Ort

Support aller
Anmeldungen

Logistik
der Mitarbeiter

Mitarbeiterunterkunft
gewährleistet

Kundenbetreuung

Betreuung von Mitarbeitern

Erstklassige 
Personalkoordination
& umfassende 
Betreuung

www.maxins.eu



Hohe Leistungsfähigkeit 
der Arbeitnehmer

Unsere Teams bestehen aus
hochengagierten EU-Workern,
insbesondere aus der Slowakei
und Tschechien.
Herkunft unserer Mitarbeiter

100 %
Bereitschaft zur Schicht,- Mehr,
- und Wochenendarbeit

+25 %
Durchschnittliche
Produktivität pro Schicht

< 10 %
Fluktuationsrate
der Mitarbeiter

< 1 %
Prozentzahl
der Arbeitsunfähigkeit

MAXIN’S ist für uns seit Jahren ein äußerst verlässlicher und 
professioneller Partner. In der Zusammenarbeit schätzen wir 
besonders die schnelle Reaktionsfähigkeit und die unkom-
plizierte Kommunikation. Auch die kulturelle Zusammenar-
beit funktioniert hervorragend. Die Mitarbeiter aus der 
Slowakei und Tschechien integrieren sich schnell. 

Martin Horvat
Operations Manager - Warehouse

Slowakei81 %

16 %

Sonstige Nationalitäten3 %

Tschechien

www.maxins.eu



Unternehmens- 
und Gruppenprofil

Gruppe
kenza

hlen

Starke Strukturen 
für Ihre Sicherheit 

MAXIN’S GmbH ist die direkte deutsche Niederlassung der 
MAXIN’S Group – der größten Personalagentur in der 
Slowakei. In strategischer Partnerschaft mit der SSI Group 
gehören wir zu den führenden Anbietern für Zeitarbeit und 
Facility Management in der Slowakei und Tschechien. 

14
Unternehmen Innerhalb
des Konzerns

200 +
Jahresumsatz im Jahre
2025 (Mil.)

250 +
Interne Mitarbeiter
in 3 Ländern

6 500 +
Gleichzeitige beschäftigte
Mitarbeiter

www.maxins.eu

Sourcing ohne Umwege 

Autarke Infrastruktur 
Wir kontrollieren den gesamten Pro-
zess: Von eigenen Recruiting-Centern 
über den hauseigenen Fuhrpark 
bis zum festen Onsite-Koordinator
in Ihrem Werk. 

Als Marktführer in SK/CZ greifen wir 
direkt auf unseren eigenen, riesigen 
Kandidatenpool zu – ohne Zwischen-
händler und Subunternehmen. 

Rechtliche & Finanzielle 
Stabilität 
Ein Konzernumsatz von über 200 Mio. 
€ garantiert Ihrem Procurement ab-
solute Compliance, Verlässlichkeit 
und Bonität bei Großprojekten. 



Kundereferenzen
Kunden in Deutschland

Maximieren Sie I
hren Erfolg

mit Top-Mitarbeit
ern



Mit Teamwork, Fair Play und Zuverlässigkeit bauen wir langfristige Partnerschaften

Kunden in SK & CZ

Jeder Kunde und jeder Mitarbeiter hat individuelle Erwartungen



Termin sichern & Kapazitäten skalieren
MAXIN’S GmbH

Ihre Peaks – unsere People 
Maximale Performance garantiert

www.maxins.eu

info@maxins.eu
+49 89 693 149 690

Sichern Sie Ihrem Unternehmen künftig mehr Reichweite bei der 
Personalsuche. Nutzen Sie über MAXIN’S flexibel und bequem das 
Fachkräfteangebot benachbarter EU-Länder.

Mit uns machen Sie sich unabhängig von konjunkturellen Schwankungen 
und demographischen Entwicklungen am heimischen Arbeitsmarkt.

Direkt  mit unserem Management-Team.

MAXIN’S GmbH 
Adalperostraße 80 
D-85737 Ismaning

Amtsgericht München - HRB 276384 
USt-IdNr. DE 306023019 
St.-Nr. 143/115/01772

Bankverbindung: Stadtsparkasse München  
IBAN DE45 7015 0000 1006 9794 45  
BIC SSKMDEMMXXX 

Wir verbinden Menschen  
und Möglichkeiten.  

Das liegt in unserer DNA.

In 2 Minu
ten

 buchen


