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MAXIN'S

lhr HR-Partner fiir effiziente Teams

Schichten sichern
Ohne HR-Chaos

@ <10 % Fluktuation in der Praxis
@ Inkl. Unterkunft & eigenem Fuhrpark
@ 100 % bereit fur Schicht & Wochenende

Unabhdngig vom lokalen Markt: Wir liefern hochmotivierte EU-Worker als sofort
einsatzbereites Komplettsystem - inklusive Unterkunft und Onsite-Koordinator.



Personal - unabhangig von Branche & Zeit

Mit der optimalen Anzahl
an Mitarbeitern durch
jede Saison? 03 04 05

Automotive Maschinenbau Handwerk

Sichern Sie Inrem Unternehmen klnftig mehr Reichweite
bei der Personalsuche. Nutzen Sie iber MAXIN'S flexibel
und bequem das Fachkréfteangebot benachbarter

EU-Lander.
O1 02 Mit uns machen Sie sich unabhdngig von konjunkturellen 06
) Schqukungen und Qemogrophischen Entwicklungen )
PrOdUCtlon Lager am heimischen Arbeitsmarkt. Gqstronomle
& Logistik & HoReCa

WWW.Mmaxins.eu
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Unser
Angebot

O1

Flexible Schicht-
besetzung (AU)

Direktzugriff auf unser umfangreiches
EU-Kandidatennetzwerk

02
Temp-to-Perm
(Try & Hire)

Risikofreier Aufbau lhrer Stammbelegschaft

03

Quality Management
& Rework (On-Site)

Professionelle Qualitatskontrolle direkt
in lhrem Werk

04

Outsourcing von Un-
ternehmensprozessen
(Werkvertrdge)

Volle operative Verantwortung fiir lhren
Output

05

Recruiting & RPO
(Direktvermittlung)

Treffsichere Erweiterung lhrer Fachkrafte

WWW.Mmaxins.eu



Wochentliche Rekrutierungskapazitat

Volumen
und Performance 30
der Rekrutierung R o

Qualitatskontrolle

w60 10

RO . . . |
QJ\\ Produktionsmitarbeiter Schweisser
0)" < Kommissionierer CNC Bediener
Q\c)&@ Hilfspersonal Kiichen- & Servicekrafte

Kennzahlen zur Personalbeschaffung

96 % 72 h

98 %

Durchschnittliche Erfullungs- Durchschnittliche Lieferzeit Kundenzufriedenheit
rate von Personalbestellungen fur Mitarbeiter in etablierten mit eingesetztem Personal
In etablierten Projekten Projekten

\v-
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>30.000

Ansprache von Kandidaten aus Datenbank

>100.000 / Mo.

00 /Mo. Qualitat der
350,000 / M. Arbeitnehmerauswahl

Reichweite laufender Recruiting-Kampagnen

500

1000 100

TOP - Mitarbeiter

Fiir lhr Projekt Vorauswahl l. Gesprachsrunde Il. Gesprdachsrunde lll. Gesprachsrunde

registrierte Bewerber von Bewerbern (Recruiter) (Recruiter) (Projekt Koordinator) , fiir Ihr Projekt
Frischer Bewerberpool Lebensldufe und Anforderungen / Bedin- + Doku=, FUhrungs- AbschlieBende Eig- 100% vertraut mit den
fur die Stelle KO-Kriterien prufen gungen / Passung & Zertifikatscheck nungs-/Motivationsprii- | Leistungsanforderungen

fung
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Erstklassige
Personalkoordination .

& umfassende S
Betreuung

\waécw\o (’,’Yrcwww%

Sofortige Losungen Schnelle Nachbesetzung
der aktuellen Bediirfnisse der Mitarbeiter

é@ﬁrc\w«w% VO (‘)\'(Ya/r\')C'(YCrw

- -Unterstiitzung ab dem - - Logistik
ersten Tag vor Ort der Mitarbeiter

- - Mitarbeiterunterkunft - - Support aller
gewdabhrleistet Anmeldungen

WWW.Mmaxins.eu
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Hohe Leistungsfahigkeit
der Arbeithnehmer

100 % +25 %

Bereitschaft zur Schicht,- Mehr, Durchschnittliche

- und Wochenendarbeit Produktivitat pro Schicht
o o

<10 % <1%

Fluktuationsrate Prozentzahl

der Mitarbeiter der Arbeitsunfdahigkeit

-

~

MAXIN’S ist fur uns seit Jahren ein duBerst verlasslicher und
professioneller Partner. In der Zusammenarbeit schatzen wir
besonders die schnelle Reaktionsfdahigkeit und die unkom-
plizierte Kommunikation. Auch die kulturelle Zusammenar-
beit funktioniert hervorragend. Die Mitarbeiter aus der
Slowakei und Tschechien integrieren sich schnell.

Martin Horvat

Operations Manager - Warehouse

(HjHusqvarna

Unsere Teams bestehen aus
hochengagierten EU-Workern,
insbesondere aus der Slowakei
und Tschechien.

Herkunft unserer Mitarbeiter

81 % Slowakei

16 % Tschechien
@

e 3 % Sonstige Nationalitéiten

WWW.Mmaxins.eu .V‘



Starke Struk :
Unternehmens- fir lhre Sicherheit () Srrirrsme.,
®
und Gruppenprofil

Kandidatenpool zu - ohne Zwischen-
hdndler und Subunternehmen.

e Rechtliche & Finanzielle
Stabilitét

® Ein Konzernumsatz von tiber 200 Mio.
€ garantiert lhrem Procurement ab-
solute Compliance, Verlasslichkeit
;€ und Bonitat bei GroBprojekten.

e Autarke Infrastruktur

14 200 arF or%m Wir kontrollieren den gesamten Pro-

. Q/\f\- ® zess: Von eigenen Recruiting-Centern
Unternehmen Innerhalb Jahresumsatzim Jahre \,\,’VW\F\ iiber den hauseigenen Fuhrpark
des Konzerns 2025 (Mil.) Q}(_,ﬁz bis zum festen Onsite-Koordinator
6(\)}?'2 in lhrem Werk.

250 + 6 500 +

Interne Mitarbeiter Gleichzeitige beschaftigte
in 3 Landern Mitarbeiter

MAXIN’S GmbH ist die direkte deutsche Niederlassung der
MAXIN’S Group - der groBten Personalagentur in der
Slowakei. In strategischer Partnerschaft mit der SSI Group
gehoren wir zu den fithrenden Anbietern fiir Zeitarbeit und
Facility Management in der Slowakei und Tschechien.

WWW.maxins.eu .V‘



Kundereferenzen

(HjHusqvarna

/
ADIENT
/

fam

frankenstolz
schlafkomfort

@ GARDENA

=HYMER

4 l!lil TECHNIK

alupress

7,

Ravensburger

F AL KE

SODECIA

24

LOGISTICS

buttinette

LA liebsten seléftﬁemckt’ “

SIYSK

A

TANK & RAST

- I T
Laser Bearbeitungs- und Beratungszentrum NRW GmbH

DACHSER

Intelligent Logistics



Mit Teamwork, Fair Play und Zuverlassigkeit bauen wir langfristige Partnerschaften

SANMSUNG

‘Faurecia

GU

GRETSCH-UNITAS

[PSA

GROUPE

@

A Matador

CINICS Visteon

HYLUNDAI

LT

/TIGRA

brose

Excellence in Mechatronics

MinebeaMitsumi

FOXCONN

Panasonic

A

KONGSBERG

TTTTTTTTTT

HYUNDAI
TRANSYS

ScHNELLECKE
LO®GISTICY

M MAGNA




Termin sichern & Kapazitaten skalieren
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